附件：        2018年度基层工会工作考核评分细则
单位：                                                       月   日
	考核内容
	具  体  要  求
	分值

	基层建设
	1、 工会组织健全，班子团结，分工明确。
2、 工会工作档案齐全，整理规范。
	5

	民主管理
	1、 召开教代会应有会议议程及会议记录。
2、 单位事业发展规划、年度工作报告、考核分配方案等必须
经教代会审议通过。
	15

	提案工作
	1、积极组织教代会代表撰写提案或建议。
2、每年至少办理一件本单位提案。
3、提案办理档案完整。
	10

	权益保障
	讨论决定事关教职工切身利益事项，必须有普通教职工代表参
加。每次事项都要有文字或图片记录备案。
	10

	基层活动
	每年至少举办一次活动，搭建教职工沟通、交流平台，增强工会组织活力和吸引力。每次活动都要有文字或图片记录备案。
	10

	职工慰问
	做好生日慰问及节假日慰问，生病慰问及生活困难教职工帮扶慰问，传递组织的关怀和温暖，增强工会组织凝聚力。每次慰
问都有记录。
	10

	职工之家
	单位为工会工作及活动提供必要的设施、场地和经费等物质条
件的支持和保障。
	10

	评先评优
	加强师德师风建设，做好先进典型和劳动模范的评选表彰工作。开展教学竞赛、岗位练兵及青年教师的培养工作。工作有记录。
	10

	工会活动
	参加学校工会组织的各项活动。
	10

	妇女工作
	1、维护女教职工的特殊权益。
2、做好计划生育工作。
	10

	奖惩办法
	1、 提案被教代会立案的一件加1分，列为建议的加0.5分
2、 组织教职工参加校工会活动获得名次的加1分,联合组队的加0.5分。
3、 宣传报道工会工作，校工会网站采用的一篇加1分，学校主页采用的加2分。
4、 校工会活动不参加一次扣1分
5、 计划生育一票否决
	加分项目
不
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